«La sfida e il welfare di comunita»

RivieraBanca, il presidente Caldari: «<Nei nostri uffici si viene anche per avere assistenza o consulenza»

RivieraBanca ¢ sempre di piu
banca del territorio e veicolo di
sviluppo per famiglie e imprese.
Grazie all'appartenenza al Grup-
po lccrea, offre servizi tecnologi-
ci, avanzati ed efficienti. Nono-
stante il momento difficile per
I'economia e per questo lungo pe-
riodo di pandemia, che ha creato
problematiche a soci, clienti, e
agli stessi operatori, & proprioil ca-
so di dire che RivieraBanca gode
di ottima salute. In seguito all'ag-
gregazione avvenuta nel 2019, Ri-
vieraBanca ha conseguito obbiet-
tivi straordinari, sia sotto I'aspetto
economico e finanziario, sia sotto
quello mutualistico e sociale, i
due pilastri imprescindibili. Que-
sta potenzialita, non affatto scon-
tata, le ha consentito di essere an-
cora piu presente nel territorio, a
fianco diimprese e famiglie, stret-
te dalla morsa di questi difficili me-
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A breve sara
operativa

la «<Mutua Welfare
RivieraBanca»

Fausto Caldari, presidente di RivieraBanca

si. «La nostra reputazione - affer-
ma il presidente Caldari -e lacon-
siderazione delle persone e della
Capogruppo, ora & superiore alla
somma di quella dei due prece-
denti istituti e puo crescere anco-
ra. Nei nostri uffici non siarriva so-
lo per chiedere finanziamenti o ef-
fettuare depositi, ma anche per
avere assistenza o consulenza nel-
le varie problematiche bancarie, e

per ottenere servizi, in una logica
diversa. Come RivieraBanca e co-
me Bcc, siamo banche differenti,
perché diamo risposte diverse ri-
spetto ad altri istituti, non solo in
termini di profitto, ma soprattutto
di servizi e di mutualismo. Proprio
da questo intendimento nascono
progetti importanti, come la Mu-
tua di Comunita ed iniziative Wel-
fare che oggi ci vedono promoto-

ri, e domani sicuramente protago-
nisti. E" una notizia fresca che an-
che il nostro istituto, che fino ad
ora & intervenuto donando agli
ospedali attrezzature che manca-
vano o erano insufficienti per di-
versi milioni di euro, ora sta costi-
tuendo una propria mutua, un si-
stema di welfare sussidiario, che
consentira di soddisfare le varie
esigenze di assistenza sanitaria,
gestita su un apposito portale. En-
tro i primi mesi dell’anno, divente-
ra operativa la «Mutua Welfare Ri-
vieraBanca» associata Comipa,
consorzio framutue italiane di pre-
videnza ed assistenza, che conta
41 mutue e 100 mila soci, per 120
mila assistiti. Compito principale
& quello di fornire ai soci un’assi-
stenza sanitaria a condizioni age-
volate ed in tempi ridotti. Saranno
awviate una serie di convenzioni
con strutture private, con specifi-
ciaccordiper calmierareiprezzie
accelerare i tempi di test. Una im-
portante scontistica sara estesa a
tutte le prestazioni sanitarie so-
prattutto in relazione alle nostre
caratteristiche al nostro profondo
radicamento sul territorio, che
crea un valore aggiunto per la no-
stra comunitan.



